MADE IN ESSEN
MadeinEsson

Einer der Top 10 Messestandorte in Deutschland. Das sind wir — die MESSE ESSEN GmbH! Mit kreativen
Kopfen, handwerklichem Geschick und ganz viel Leidenschaft bieten wir mit unseren 55 Messen und
Ausstellungen einen attraktiven Mix aus internationalen, nationalen und regionalen Fach- sowie Verbraucher-
messen. Vom inspirierenden Firmenevent in unserem Congress Center bis zur spektakularen Show in

der Grugahalle — bei uns ist immer etwas los. Hingabe, Tatendrang und mehrfach ausgezeichneter Service
pragen unseren Messestandort. So bringen wir Menschen zusammen und schaffen Begeisterung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort in Vollzeit oder Teilzeit einen

HR Manager wia
Personalentwicklung | Employer Branding | HR-Prozesse

In dieser Position sind Sie fur die Planung, Umsetzung sowie fur die strategische Weiterentwicklung von
Prozessen, MaBnahmen und Instrumenten der Personalentwicklung zustandig. Durch die Konzeption und
Implementierung von Employer-Branding-Kampagnen tragen Sie maBgeblich zur Steigerung der Bekannt-
heit und Attraktivitat der Arbeitgebermarke bei.

/1 Inhre Aufgaben:

® Sje Ubernehmen die Pflege und Weiterentwicklung des Schulungsportfolios fur unsere
Mitarbeitenden
Fur unsere Schulungen bauen Sie geeignete Bedarfsanalysen auf
Die PersonalentwicklungsmaBnahmen planen und koordinieren Sie eigenverantwortlich
In Zusammenarbeit mit externen Trainer*innen organisieren Sie Workshops und Seminare

Analyse, Reporting sowie Budgetverwaltung der durchgeflhrten MaBnahmen liegen in lhrem
Aufgabengebiet

® Fur Fach- und Fuhrungskrafte sind Sie die erste Ansprechperson in allen Fragen der
Personalentwicklung

® Sje implementieren Employer-Branding-Kampagnen und entwickeln diese stetig weiter
® HR-Themen werden von lhnen im Unternehmen kommuniziert

® Sje betreuen und entwickeln das betriebliche Gesundheitsmanagement weiter und organisieren
beispielsweise Gesundheitstage

® Bei der Konzeption und Durchflihrung von Sonderprojekten im HR-Bereich unterstlttzen Sie

7| Sie bringen mit:
e Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft oder Sozialwissenschaften mit dem
Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare Ausbildung
Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Personalentwicklung
SpalB an der Erstellung neuer Konzepte und der Umsetzung eigener Ideen
Gute Kenntnisse im Bereich Employer Branding
Ausdrucksstarke, Kreativitat und TextgefUhl in der deutschen Sprache
Einen vorausschauenden, zuverlassigen, eigenstandigen und organisierten Arbeitsstil
Eine ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung
Einen sicheren Umgang mit den MS-Office-Produkten

/1 Wir bieten Ihnen:

Einen modern ausgestatteten, sicheren Arbeitsplatz sowie die Moglichkeit des mobilen Arbeitens
Interessante Aufgaben in einem abwechslungsreichen, internationalen Umfeld
Eine attraktive Vergltung nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes (TV6D)

Fachliche und personliche Entwicklungsperspektiven, z.B. durch regelmaBige Feedbackgesprache
und Weiterbildungsmaoglichkeiten

30 Tage Urlaub bei einer Vollzeitstelle (39 Std./Woche)
Zuschuss zum Deutschlandticket Job sowie ein kostenfreier Parkplatz auf unserem Gelande
Dienstrad-Leasing

Verschiedene bezuschusste Sozialleistungen wie z. B. eine betriebliche Altersversorgung, eine
Zusatzkrankenversicherung etc.

e Diverse Angebote fur Mitarbeitende, z.B. Verglinstigungen u.a. im Veranstaltungs- und Kultur-
Bereich, Shopping-Angebote etc.

® Fin kollegiales Miteinander und gemeinsame Aktivitaten

Wollen auch Sie dazu beitragen, dass Menschen zusammenkommen und Begeisterung erfahren?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbung inkl. Gehaltsvorstellung und frihestmaoglichem Eintrittstermin,
gern per E-Mail an bewerbung@messe-essen.de. Wir freuen uns auf Sie!

Bei Fragen melden Sie sich jederzeit gern bei Sabine Stahl | Personal

Fon +49 201 7244-496 7| bewerbung@messe-essen.de 7|

Die Datenschutzhinweise der MESSE ESSEN GmbH konnen Sie unter
https://www.messe-essen.de/datenschutz einsehen.
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